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株式会社丸井グループ（本社：東京都中野区､代表取締役社長：青井 浩）は、障がい者の

インクルーシブな社会進出を推進する国際的な活動である「The Valuable 500」に賛同し、

日本人ビジネスリーダーとして初めて署名を行いました。 

 

 

 

 

 

■ 「The Valuable 500」とは 

 2019 年 1 月の世界経済フォーラム年次総会（ダボス会議）にて、「インクルーシブな    

ビジネスはインクルーシブな社会を創るという」という考えのもと、社会起業家のキャロ  

ライン・ケーシー氏により発足しました。障がい者がビジネス、社会、経済にもたらす潜在

的な価値を発揮できるように、ビジネスリーダーが自社のビジネスをインクルーシブにする

改革を起こすことを目的としています。 

「The Valuable 500」では、障がい者のインクルージョンを先進的に進めている企業と  

これから取り組みを進めようとしている企業 500社以上の賛同を得ることをめざしています。

2020 年 1 月の世界経済フォーラム年次総会では、24 カ国 242 社が参加したことが発表   

されました。 

 

■ 丸井グループが表明したコミットメント 

 丸井グループがめざすのは、世界に存在するあらゆる二項対立を乗り越え、すべての人が 

「しあわせ」を感じられるインクルーシブで豊かな社会を実現することです。 

そのために、丸井グループは以下のことを行ってまいります。 

・店内のユニバーサルデザイン化を推進し、すべてのお客さまが自由にお買物できる場を  

増やしてまいります。 

・さまざまなイベントを通じて、私たちの取り組みに共感してくださった企業や団体と共創

し、すべてのお客さまが自由にお買物を楽しめるサービスを充実させてまいります。 
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・研修や、当事者との対話を通じて、グループ社員全員のインクルージョンへの理解を強化

し、一人ひとりが自らアクションへつなげられる環境を推進してまいります。 

・障がいのあるなしにかかわらず、お互いを理解し、認め合い、一人ひとりがイキイキと   

働ける企業風土づくりを進めてまいります。 

 

※当社のめざす「共創サステナビリティ経営」「丸井グループ ビジョン２０５０」についてはこちら 

「共創経営レポート ２０１９(日本語版)」 

→https://www.0101maruigroup.co.jp/ir/lib/i-report.html 

「VISION BOOK２０５０（日本語版）」 

→https://www.0101maruigroup.co.jp/sustainability/lib/s-report.html 

 

 

■ 丸井グループの概要 

商 号 ： 株式会社 丸井グループ 

本 社 所 在 地  ： 〒１６４－８７０１ 東京都中野区中野４－３－２  

代 表 電 話  ： ０３（３３８４）０１０１ ＦＡＸ ０３（５３４３）６６１５ 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.0101maruigroup.co.jp 

社 長 ： 青井 浩 

主な関連会社  ： ㈱丸井、㈱エポスカード、㈱エイムクリエイツ ほか 

https://www.0101maruigroup.co.jp/ir/lib/i-report.html
https://www.0101maruigroup.co.jp/sustainability/lib/s-report.html
https://www.0101maruigroup.co.jp/

